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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
Programin 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyih Oz Degerlendirme
Raporunun Hazirlanmasindan Sorumlu Kisilere
Ait Iletisim Bilgileri
Unvam Adi Soyadi | Adres Mobil e-posta
Telefon
Dog.Dr. Levent Manisa Celal Bayar Unv. 05059309925 | levent.parali@chu.e
PARALI Turgutlu Meslek du.tr
Yiiksekokulu Albayrak Mah.
Hatboyu Sokak. N0:26
Turgutlu/Manisa
Ogr. Gér. Olcay Manisa Celal Bayar Unv. 05334380827 | olcay.aydin
AYDIN Turgutlu Meslek cbu.edu.tr
Yiiksekokulu Albayrak Mah.
Hatboyu Sokak. N0:26
Turgutlu/Manisa
Alperen Manisa Celal Bayar Unv. 05355505858 | akkaynakalperen@
AKKAYNAK Turgutlu Meslek gmail.com
Yiiksekokulu Albayrak Mah.
Hatboyu Sokak. N0:26
Turgutlu/Manisa
1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Glinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilart da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin
rekabet sartlarina uygun olarak stirdiirtilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de
kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Turgutlu
Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi’nin
0z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Elektronik Teknolojisi programi, ilk olarak ‘Endiistriyel Elektronik’ Programi adiyla 2002-
2003 6gretim yilinda 6n lisans egitimi vermeye baslamis ve programin adi 2008 6gretim yilinda
Elektronik Teknolojisi programi olarak degistirilmistir.

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 2008-2009 06gretim yilinda Endiistriyel
Otomasyon Teknolojisi programi adi altinda egitim-6gretime baslamis ve devaminda
programin ad1 2010 yilinda Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programi olarak degistirilmistir.

Elektronik Teknolojisi ve Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programlari, 2011 yilinda kurulan
Elektronik ve Otomasyon Béliimiine baglanmustir. Kuruldugu yillarda, Orgiin 6gretim ve ikinci
ogretim diizeyinde egitim-6gretim veren Elektronik ve Otomasyon Boliimii, glinlimiizde sadece
Orgiin 6gretim olarak egitimine devam etmektedir.


mailto:levent.parali@cbu.edu.tr
mailto:levent.parali@cbu.edu.tr
mailto:olcay.aydin@cbu.edu.tr
mailto:olcay.aydin@cbu.edu.tr
mailto:olcay.aydin@cbu.edu.tr
mailto:akkaynakalperen@gmail.com
mailto:akkaynakalperen@gmail.com

1.3. Programa Ait Bilgiler

e Programun Tiirii: Birinci Ogretim
e Programin Egitim Dili: Tiirkge

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon
Boliimii, Elektronik Teknolojisi Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan TYT (Temel Yeterlilik Testi) merkezi sinav
sonuclarina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarmna gore
boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun
Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle,
her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan
yuritiilmektedir. (Kayit i¢in zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.)

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay:1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir. Ogrencilerin
kabuliinde gbz Oniine alinan gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmektedir.

Programda mevcut olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0
agirlikli not ortalamasi elde eden dgrencilere, ELEKTRONIK TEKNOLOJISI alaninda 6n
lisans diplomas: verilir. iki yil siiren egitimi tamamlayarak mezun olan 6grenciler
Elektronik Teknolojisi Teknikeri unvanini alirlar.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ¥-an tlral.l En Kigitk En Bilyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2018-2019 | TYT - - - -
2019-2020 | TYT - - - -
2020-2021 | TYT - - - -
2021-2022 | TYT 30 29 182,66414 249,95218
2022-2023 | TYT 30 31 257,05099 307,72906
2023-2024 | TYT 30 31 265,32515 327,67523
Ornek Kamtlar:
Kamit 2.1.1.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma




Elektronik Teknoloji Programina yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karar ile
yiiksekokul miidiirlik makamina bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ders muafiyet
uygulamalarin1 gerceklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan Ogretim elemanlar1 su
sekildedir:

Program Yatay Gecis Komisyonu:
Dog. Dr. Levent PARALI (Baskan)
Dog. Dr. Mehmet TASTAN (Uye)
Ogr. Gor. Olcay AYDIN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesi Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Y&netmeliginin esaslarina ve Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet Islemleri
Y Onergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki
basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim dgrenci
islerine dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis
Ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 0grencinin daha Once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Bo6lim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Béliim Yénetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve G6grenci muafiyet islemleri tamamlanir. Elektronik Teknoloji
Program1 Ogrencilerinin yiiksekokul igerisinde farkli boliimlerde ¢ift anadal ve yan dal
yapabilmesi amaciyla ilgili boliimler tarafindan yan dal ve ¢ift anadal miifredatlar:
olusturulmustur.

Ayni zamanda diger programlardan da Elektronik Teknoloji Programina yan dal veya gift
anadal yapmak isteyen Ogrenciler i¢in dort yariyillik 6gretim plani olusturularak boliim web
sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica yan dal ve ¢ift anadala iligskin olarak birinci yariyilda
program Ogrencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. Bolimde yan dal ve ¢ift anadal
uygulamalar1 "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik" dogrultusunda olusturulan " Celal Bayar Universitesi Yatay Gegis
Y o6nergesine gore uygulanmaktadir.

Tlgili yonerge:



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2018 1
2019 -
2020 -
2021 -
2022 1
2023 -
2024 -

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. . Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yo6netmelik Linki

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

Kanit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi
Yatay Gecgis YoOnergesi Linki

Kamt 2.2.4. Varsa diger ilgili mevzuat linkleri
Kanit 2.2.5. Kontenjan talep yazigmalari.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Boliim Kurulunun 07/11/2023 tarithinde almis oldugu karar
ekte sunulmustur.

2.2.  Ogrenci Degisimi

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programm | Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi

Ornek Kanitlar:



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagsmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://erasmus.mcbu.edu.tr/db images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf

https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenim/erasmus-partner-universite-web-sayfalari.42893.tr.html

https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---
kal07.36327.tr.html

https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html

Kamit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Erasmus-and-More-University-of-Limerick 10 02 15
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2023-2024-icm-ogrenci-oryanstasyonu-hakkinda.62788.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2023-2024-icm-ogrenci-oryanstasyonu-hakkinda.62788.tr.html

Kanit 2.3.3. Ilgili mevzuat linkleri

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/cift dip prog uluslararasi ortak pr
0g.pdf

Kanit 2.3.4.

2.3.  Damsmanlik ve izleme

Elektronik Teknoloji Programi Ogrencileri iiniversiteye kaydolduklar1t zaman diliminden
baslamak iizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir.
Programa kaydolduktan sonra, 6gretim yilinin basladig1 hafta itibariyle 6grencilere iiniversite,
fakiilte ve en 6zelde kendi bdliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda dgrencilerin
mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin
yapmast gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman Kkisiler ile
konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir. Ulke
capinda sektorii daha yakindan taniyabilecekleri ulusal ve uluslararas: etkinliklere 6grencilerin
katilim1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin ders secimi, kariyer planlamasi, staj ve mezuniyet konularinda yonlendirme
yapmak amaciyla verilir. Bu siireclerin detaylar tiniversitelerin web sitelerinde yer almaktadir

Ornek Kanitlar

Kamit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y&nergede belirtilmistir)

Kamt 2.4.3. Danmismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)


https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenim/erasmus-partner-universite-web-sayfalari.42893.tr.html
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https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---ka107.36327.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html
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https://erasmus.mcbu.edu.tr/2023-2024-icm-ogrenci-oryanstasyonu-hakkinda.62788.tr.html
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cift_dip_prog_uluslararasi_ortak_prog.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cift_dip_prog_uluslararasi_ortak_prog.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/ DANISMANLIK SAATLERI 06 _10_son.pdf

Kamit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yo6nergede belirtilmistir)

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/ DANISMANLIK SAATLERI 06 _10_son.pdf

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Danigmanlar, sorumlu olduklar1 6grenciler ile stirekli iletisim halinde olup sorunlarin ¢6zliimiine
yardime1 olmaktadir. Ozellikle ders kaydi, ders se¢gme ve isletmede mesleki egitim aktiviteleri
hakkinda gerektiginde yiiz yiize bire bir danismanlik destegi saglanmaktadir.

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi.65121.tr.html

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
Ekte sunulmustur.

Kanit 2.4.7.

Kamt 2.4.8.

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

Ektedir.

Ayrica program Ogrencileri asagidaki link iizerinden kariyer kapisi raporlarina
ulasabilmektedir.

https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

2.4.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

1. Bolim ve programin ylkiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden yapilir. UBS iizerinden
mezun onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi
ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bdliim/program sorumlulart UBS {izerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript
ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitlinlin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi icin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Birimlerinden UBS iizerinde alman “ilisik kesme”
belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir
belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha
edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi
kullanilir. Tlisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

Ornek Kanitlar:


https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/DANIŞMANLIK%20SAATLERİ_06_10_son.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/DANIŞMANLIK%20SAATLERİ_06_10_son.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi.65121.tr.html
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mchu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kamt 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlari

Ektedir.

2.5. Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smav Ydnetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Celal Bayar Universitesi
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin ylikimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden yapilir. UBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlular1 UBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren O6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararma istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir. Birimlerinden UBS iizerinde alinan “iligsik kesme” belgeleri iki
niisha olarak diizenlenir. Belge {lizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 68renciye
verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde
ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi
ile bagvuran mezuna diplomas1 vb. belgeleri verilir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.6.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kamt 2.7.1.

Kamt 2.7.2.

Kamt 2.7.3.

Kamit 2.7.4. Konu ile ilgili Yénetim Kurulu Kararlari
Ektedir.

Kamt 2.7.5.

Kanit 2.7.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
Ektedir.

Kamt 2.7.7.

Kamt 2.7.8

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Programimizin egitim amaglari, 6grencilere mesleki bilgi, beceri ve tecriibe kazandirmak, is
diinyasina ve topluma uyumlu, 6zgiivenli, sorumluluk sahibi, girisimci ve yenilik¢i bireyler
yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6grencilere asagidaki hedefler dogrultusunda egitim
verilmektedir:

1. Mesleki Bilgi ve Beceri: Ogrencilere meslekleri ile ilgili teorik ve pratik bilgileri vermek ve
bu bilgileri uygulama becerisi kazandirmak.

2. Is Diinyasi ile iliskiler: Ogrencilerin is diinyasi ile baglanti kurmalarini saglamak ve is
hayatina hazirlamak.

3. Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Ogrencilerin yenilik¢i ve girisimci olmalarini tesvik etmek ve
bu yonde egitimler vermek.

4. Toplumsal Sorumluluk: Ogrencilerin toplumsal sorumluluklarnin farkinda olmalarini ve
topluma katki saglamalarini tesvik etmek.

5. Kisisel Gelisim: Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek, zgiivenlerini arttirmak ve
liderlik 6zellikleri kazandirmak.

Bu amaglar dogrultusunda, genel olarak programimiz &grencilerine modern ve cagdas bir
egitim sunmaktadir. Ogrencilerin belirli bir sektordeki teknik bilgi, iletisim becerileri, liderlik
becerileri ve igletme bilgisi gibi belirli alanlarda yetkin hale gelmeleri amaglanmaktadir. Bu
hedefler, 6grencilerin belirli beceri ve yetkinlikleri ne kadar basarili bir sekilde kazandiklarin
degerlendirmek i¢in Ogrencilerin smav, proje veya Odevlerindeki basarilari, stajlarinda
gosterdikleri performanslar, mezuniyet sonrasi calisma hayatindaki performanslar1 ve
uygulanan anketler analizler yapilarak dl¢tilebilir hale getirilmistir.

Ornek Kamtlar:



Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1700&lang=1

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Elektronik Teknolojsi Programi Ozgérevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Yenilike¢i, yaratici ve elestirel diisiinen,
girisimcli, Ozgir ve Ozgirlikel, etik
degerleri dnemseyen, yereli 6ziimsemis,
evrensele acik, cevreye ve insana saygili
bireyler yetistirerek; egitim, aragtirma ve
topluma hizmet alanlarindaki iiretimini

toplum yararma sunmak.

Ogrencilere mesleki bilgi, beceri ve tecriibe
kazandirmak, is diinyasina ve topluma uyumlu,
Ozgiivenli, sorumluluk sahibi, girisimeci ve

yenilik¢i bireyler yetistirmek.

Tiim paydaslarimiz ile is birligi igerisinde

cagimizin gerektirdigi yontemleri
uygulayarak iilkemizin teknik elaman
ihtiyacinin nitelikli, cevresine duyarl
kendisini  siirekli  yenilemeyi bilen
O0grenmeyi 0grenmis, tekniker ve meslek
elamani unvanina sahip insan giciini
karsilayarak

toplumumuza  degisen

bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum

saglayabilen ve uygulayabilen,
arastirmact  yenilik¢i, sorumluluk ve
insiyatif ~ sahibi,  girisimci,  takim

caligmasina yatkin, sosyal ve Kkiiltiirel
alanda basarili, lider ruhlu birer tekniker

ve meslek elamani yetistirmek.

Ogrencilere mesleki bilgi, beceri ve tecriibe
kazandirmak, is diinyasina ve topluma uyumlu,
Ozgiivenli, sorumluluk sahibi, girisimeci ve

yenilik¢i bireyler yetistirmek.

Kendini siirekli gelistirebilen; teknik,
bilimsel ve sosyal olarak yetkin; etik
degerlere bagli; takim ¢alismasit  ve
tilke

katma

iletisimi  giicli; ve diinya

teknolojisine deger

saglayabilecek yenilik¢i  ve  girisimci

teknikerler yetistirmek.

Ogrencilere mesleki bilgi, beceri ve tecriibe
kazandirmak, is diinyasina ve topluma uyumlu,
ozgiivenli, sorumluluk sahibi, girisimeci ve

yenilikgi bireyler yetistirmek.



http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1700&lang=1

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Programin egitim amaglarini belirleme yontemleri i¢in;

1. Program Tanitimi: Programimiz, egitim programlarini tanitan web sayfalarina sahiptir. Bu
web sayfalarinda, egitim programlarinin hedefleri, 6grenme ¢iktilari, miifredati ve diger
onemli bilgiler yer almaktadir.

2. Mezun Izleme: Programimiz, mezunlarinin kariyerlerini ve basarilarini takip etmek icin bir
mezun izleme sistemi kullanmaktadir. Bu sistem, mezunlarin ise yerlesme oranlari,
aldiklar tcretler, kariyer basarilar1 ve diger 6nemli istatistikleri izleyerek yiiksekokulun
egitim programlarini degerlendirmelerine yardimci olmaktadir.

3. Ogrenci Geri Bildirimi: Ogrenciler, her dsnem sonunda dersleri ve dgretmenleri hakkinda
geri bildirimde bulunurlar. Bu geri bildirimler, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu'nun egitim
programlarini  degerlendirmelerine yardimci olmakta ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamaktadir.

4. Ogretim Elemam Degerlendirmesi: Ogretim elemanlari, dgrenciler tarafindan her dénem
sonunda degerlendirilirler. Bu degerlendirmeler, 06gretim elemanlarinin  egitim
programlarindaki rolii ve performansi hakkinda fikir sahibi olmalarina yardimci olur.

5. Sanayi Isbirligi: Turgutlu Meslek Yiiksekokulu ve programimiz, sanayi isbirligi yaparak
Ogrencilerin i diinyasi ile olan bagini giiglendirir. Bu isbirlikleri sayesinde, 6grencilerin is
diinyasindaki gereksinimleri ve ihtiyaglar1 hakkinda fikir sahibi olunur ve egitim
programlari bu dogrultuda giincellenir.

Programimizin bu ydntemleri, egitim programlarmin kalitesini stirekli olarak artirmaya ve
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak tasarlanmistir.

Ayrica, Teknolojik icerikli ¢calismalarimiz kapsaminda, hem sektor temsilcileri ile “Endiistri
ile Iliskiler ve Damsma Kurulu (EDK)” ¢ergevesinde ortaklasa toplantilar gerceklestirmekte
hem de mesleki ve teknik egitim seminerlerimiz araciligiyla oncii sirket temsilcileri ile
ogrencilerimizi bulusturarak, sektorel bazdaki arz-talep tabanli giincel dinamikleri yakalama
cabasindayi1z.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii web sayfasi i¢eriginde bulanan “Elektronik ve Otomasyon
Boliimii Kalite Caligmalar1” adli agilan menii sekmelerinde ilgili kanitlar detayli olarak
sunulmustur.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlart (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Ektedir.
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https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-bolumu-anasayfasi.10288.tr.html

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/endustri-danisma-kurulu-toplantisi.62639.tr.html

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Ektedir.

Kanit 3.3.3.

Kanit 3.3.4.

Kanit 3.3.4.

Kanit 3.3.5.

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Ornek Kamitlar:
Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://turqutlumyo.cbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-bolumu-
anasayfasi.10288.tr.html

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Universite biinyesinde yapilan i¢ paydas ¢alismalarinda da dzellikle segmeli dersler biinyesinde

egitim programlar sitirekli giincellenerek egitim altyapimiz dinamik hale getirilmektedir.

Egitim amaclar1 dogrultusunda 6zellikle son teknolojik gelismeleri iceriginde barindiran dis
paydaslarin  bulundugu kurum ziyaretleri program Ogretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda talep edilen istekler not alinarak egitim programlarina
yansitilmasi diisiiniilmektedir.ilgili kurum ziyaretleri hakkinda detayli bilgiler kamtlar

kisminda sunulmustur.
Ornek Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/Komisyon%620ve%20G%C3%B6revier

i 2019.pdf

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU Eqitim%?2

OKomisyonlari Yonergesi.pdf

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/renkler-makina-ve-yedek-parca-tic--1td--sti-
firma.62597.tr.html

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/izsu-su-dagitim-merkez-ziyareti.62776.tr.html

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/otomasyon-deney-setlerinin-revizyonu.62835.tr.html

https://youtu.be/gMOH7Y0mb94

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-bolumu-
anasayfasi.10288.tr.html
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https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/endustri-danisma-kurulu-toplantisi.62639.tr.html
https://turgutlumyo.cbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-bolumu-anasayfasi.10288.tr.html
https://turgutlumyo.cbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-bolumu-anasayfasi.10288.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/Komisyon%20ve%20G%C3%B6revleri_2019.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/Komisyon%20ve%20G%C3%B6revleri_2019.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU_Egitim%20Komisyonlari_Yonergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU_Egitim%20Komisyonlari_Yonergesi.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/renkler-makina-ve-yedek-parca-tic--ltd--sti-firma.62597.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/renkler-makina-ve-yedek-parca-tic--ltd--sti-firma.62597.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/izsu-su-dagitim-merkez-ziyareti.62776.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/otomasyon-deney-setlerinin-revizyonu.62835.tr.html
https://youtu.be/qMQH7Y0mb94
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-bolumu-anasayfasi.10288.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-bolumu-anasayfasi.10288.tr.html

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/nivel-makine-ziyareti.63164.tr.html

Kanit 3.5.2.

Kamit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallari LinKi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%620
Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/EgitimOgretim/MCB%C3%9C %20Eqg
itim%20Komisyonlar%C4%B1%20 %C4%B0s%20Sureci.pdf

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

Ektedir.

Kamt 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
Ektedir.

Kanit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari
Ektedir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Programda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in basta program amaglari ve ¢iktilar1 olmak
iizere ders miifredatlar1 da teknolojik gelismeler ve beklentiler dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmektedir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin geri dontisleri de dikkate alinarak yapilan
bu ¢aligmalarda birgok etken géz oniine alinmaktadir. Diger meslek yiiksekokullarinda bulunan
benzer programlarin program amagclari, program ¢iktilar1 miifredatlar1 diizenli olarak
incelenmekte, farkliliklar ve benzerlikler incelenmektedir. Gerekli goriildiigiinde program
amaglari, ¢iktilari veya ders miifredati giincellenmektedir. Bu kapsamda fiiniversitemizin
secmeli dersler havuzuna entegre olunmus ilgili se¢cmeli dersler egitim programlarina
yerlestirilmistir.

Ornek Kamitlar:

Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Ektedir.

Kamt 3.7.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kanit 3.7.3.

Kamt 3.7.4. Konu ile ilgili Y6netim Kurulu Kararlari

Ektedir.

12


https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/nivel-makine-ziyareti.63164.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/EgitimOgretim/MCB%C3%9C_%20Egitim%20Komisyonlar%C4%B1%20_%C4%B0s%20Sureci.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/EgitimOgretim/MCB%C3%9C_%20Egitim%20Komisyonlar%C4%B1%20_%C4%B0s%20Sureci.pdf

Kamt 3.7.5.

Kamt 3.7.6.

Kanit 3.7.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Ektedir.

Kamit 3.7.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
Ektedir.

Kamt 3.7.9.

Kanit 3.7.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

Ektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar

1- Milli kiiltiir ve tarihini bilen, hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyen, saglikli
bireyler olabilme

2- Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasini, is saglig1 ve giivenligi ¢ercevesinde,
mesleki etik degerlere sahip olarak yapabilme

3- Elektronik devre bilesenlerinin temel islevlerini ve bunlarin tek tek veya birlikte
kullanilmasiyla elde edilebilen devre davraniglarini tantyabilme.

4- Elektronik devre bilesenlerinin fiziksel dayanim sinirlarini tanima ve ¢alisma kosullarini
bunlara gore belirleyebilme

5- Edinilen kuramsal ve deneysel bilgileri, karsilasilan olas1 sorunlarda neden sonug iliskisi
icinde kullanarak ¢oziim tiretebilme.

6- Secilmis bilgisayar destekli elektronik tasarim programlarini, benzetim ve baski devre
olusturma amacli olarak temel diizeyde kullanabilme.

7- Bagimsiz calismada karar verebilme, meslek ici ve dis1 kisilerle yapilan takim
caligmasinda inisiyatif alabilme ve uyum saglayabilme, giincel teknolojik gelismeleri takip
edebilme.

8- Kelime islem, hesap tablosu, sunum, e-posta ve Internet taramasi gibi giincel bilgisayar
gerekliliklerini mesleki alanda 1yi diizeyde kullanabilme.

9- Elektronik devre ve sistemlerde, 6l¢cme cihazlari kullanarak hata ve ariza belirleyebilme,
arizalar1 giderebilme.

10-  Elektronik devre ve sistemlerde denetim tabanli islevlerin tasarimi ve kontrolii hakkinda
temel bilgileri kullanarak ¢6ziim {iretebilme.

11-  Uzerinde ¢alistign mesleki konuda teknik bir rapor yazabilme, yazili bir agiklamaya
dayali olarak istenen ¢alismaya ortaya koyabilme, ihtiya¢ analizi yapabilme.
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12-  Elektronik bilimiyle ilgili Ingilizce dil bilgisine sahip olabilme, katalog verilerini
anlayarak malzeme se¢imine karar verebilme.

Ornek Kanitlar:
Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=378&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Her ders i¢in en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklari derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara siav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara sinavlar diginda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii
diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basari notuna katkist 6gretim elemani
tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara smav % 40, donem sonu
smavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tim smavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Basar1 notu, bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna doniistiiriiliir.
Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir.
GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklart derslerden de basarili sayilir.
Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in
oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANQO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak
zorundadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Ders program ¢iktilarina ulagma baglaminda gerek ders kazanimlar1 gerekse de 6gretim elemant
degerlendirme anketleri, sistem iizerinde (UBS-Universite Bilgi Sistemi) siirekli yapilmaktadir.
Son yapilan ders ve 6gretim {iyesi degerlendirme anketlerinin ve degerlendirme rapor kanitlar
asagida verilmistir. Bu anket sonuglarina gore boliim i¢i calismalar degerlendirilmektedir. Tiim
ders igerikleri ile ilgili anket degerlendirme sonuglarma UBS(Universite Bilgi Sistemi)
iizerinden ulasilabilir.

Ornek Kamitlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
Ektedir.

Kamit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmus)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Ektedir.
Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders iliski Matrisi

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1700&lang=1

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kanitlar:
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Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kanmit 4.4.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 4.4.3.

Kamt 4.4.4.

Kamit 4.4.5.

Kamt 4.4.6.

Kanit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Ektedir.

Kamt 4.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglart
Ektedir.

Kanit 4.4.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamt 4.4.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

Ektedir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1700&Ilang=1

Kamt 5.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler

Doénem sonu anketleri ile bilgi toplanarak kanit elde edilmesi planlanmaktadir.
Kamt 5.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Bologna kriterlerine gore planlanmugtir.

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Programin kendini destekleyen bir egitim plani vardir ve bu planda bulunan derslerin 6grenciye
etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, isletmede mesleki
egitim zorunlulugu, projeler, ddevler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Kontrol ve Otomasyon egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
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ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim gorevlisi tarafindan kullanilmaktadir.
Dersler yartyil bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler
15 hafta lizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden degerlendirilmekte ve basari
katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri uygulama alani1 ¢alismasina
bagli olarak islenmekte ve staj ise is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim yontemleri ¢esitlilik tasimaktadir, bu
baglamda boliimde yontemler olarak anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, isbirlikli 6grenme,
benzetigim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlart ve kitaplar, stajlar
kullanilmaktadir. Bu yontemlerin ayrintilari ise asagida yer almaktadir.

1. Anlatim

Ogretim elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir
yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun
olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi
arttirilmakta, daha etkin smif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

2. Tartisma

Duruma gore simiftaki biitlin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu

cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem ¢ézme ile ilgili alternatif
goriigler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik driintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin
diistinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem ozellikle alana 6zgli ve teorik bilginin yani sira uygulama da igeren derslerde
(Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, mikrodenetleyiciler, bilgisayar destekli tasarim,
programlanabilir mantik denetleyiciler vb gibi ) 6gretim elemani sinif Oniinde yaparak
gostermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.

4. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag i¢in birlikte ¢alismalar1 esasmna dayanan bir
ogrenme tiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip calismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulama, sunum ve proje hazirlama gibi
iceriklere sahip derslerde derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢aligmasi ile bir
hizmet siirecini yliriitmesi veya bir iiriin hazirlamas1 ve pazarlanmasi isbirlik¢i 6grenme ile
saglanmaktadir.
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5. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektdrde ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde ogrenemeyecekleri
etkinlikler benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektdrde uygulanan
yontemler ogrenci tarafindan uygulanmaktadir. Omegin, Robot, PLC, Mikroislemci
programlama egitimini simiilasyon programlar1 sayesinde gorsel olarak 6grenciler yazdiklari
kodlar1 deneyebilmektedirler. Ayrica 6zellikle robot programlamada karsilasilacak tehlikeli
durumlari, simiilasyon programi sayesinde daha giivenli bir sekle getirmektedir.

6. Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencilere proje gelistirmeye, yonlendiren bir Ogretim yoludur.
Derslerde anlatilan konularin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilip kavranmasi igin
cogunlukla bireysel projeler veya 6devler verilmektedir. Ornegin egitim planinda yer alan
Mikro islemciler, Endiistriyel Robotlar, Bilgisayar Destekli Cizim dersi kapsaminda 6grenciler,
3 dénem boyunca 6grenmis olduklar1 becerileri kullanarak, daha c¢ok ilgi duyduklar1 biligim
alan1 dogrultusunda bir proje gelistirerek kapsamli bir {iriin ortaya koymaya calisirlar. Ayni
zamanda proje ve Odevler konu ile ilgili literatiir taramasi yapilmasi, son gelismelerin
Ogrenilmesi ve degerlendirilmesi, sunum/rapor hazirlama ve sunma seklinde
gerceklestirilmektedir.

7. Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tastyan bir yontemdir. Dogal ve tarihi kiiltiirel varliklarimiz, bélim
alanina giren isletme ziyaretleri ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi
diizenlenerek dgrencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

8. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin
ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda
ortalama 2-3 sektor temsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve
etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konulan ile ilgili,
ogrencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.

9. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oéziimiine iligskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarin1 elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylagtirmaktir.

10. Ders Notlar1 ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akist dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrenciler ile paylasilmaktadir.

11. Isletmede Mesleki Egitim

Isletmede Mesleki Egitim, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri
sektordeki isletmelerde uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla
ogrenciler egitim siirelerinin son donemlerinde okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanl

17



ve kesintisiz olarak isletmede mesleki egitimleri yapmaktadirlar. Bu siire zarfinda da, is
yerlerinin ¢alisma kosullarina ve saatlerine tabi olmaktadirlar.

Ornek Kamitlar:
Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-bolumu-
anasayfasi.10288.tr.html

Kamt 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlari

https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar

Kanit 5.2.3.

Kanit 5.2.4.

Kanit 5.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Ektedir.

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Manisa Celal Bayar Universitesi, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Elektronik Teknoloji programi
kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi
icinde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Baskanmi ve 6gretim elemanlarindan olusan B&lim
Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim bdliim 6gretim elemanlarini
Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alman kararlar dogrultusunda
caligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim
gorevlilerinin  gorevlendirmesi Bolim karar1 ve Yiiksekokul miidiirlik onay1 ile
gerceklestirilmektedir. Ogretim planmin yiiriitiilmesinde, akademik agilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati iicretli
ogretim elemanlart ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda,
yiiksekokul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve dgrencilerden gelen geri bildirimlere
gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Elektronik Teknoloji programi dgretim plani Manisa Celal
Bayar Universitesi Bilgi Paketi ile yiiriitiilmektedir. Béliim dgretim plaminda yer alan tiim
bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimai ile
giincellenmektedir. Ayrica Elektronik Teknoloji Programi ders igeriklerini paylasma, duyurular
vb. icin yiiksekokul ve Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi web sayfasi
kullanilmaktadir

Ornek Kanitlar:
Kamt 5.3.1.
Kanit 5.3.2.

5.4. Programn Ders dagilim dengesi
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Tablo 5.4. Egit im Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 4 8
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 22 50 69
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 8 32 40
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 12 18 26
Se¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM | 47 116 155

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli 1yilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kamt 5.5.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kanit 5.5.3.

Kamit 5.5.4. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Ektedir.

Kamt 5.5.5.

Kanit 5.5.6.

Kanit 5.5.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Ektedir.

Kamt 5.5.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Ektedir.

Kanit 5.5.9.

Kanit 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders i¢erigi degisikligi vb.)

Ektedir.
6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Elektronik Teknolojisi Programinda egitim ve dgretim faaliyetleri igin. 1 Dogent, 1 Ogretim
Gorevlisi Dr. ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplamda 3 &gretim elemani gorev
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yapmaktadir. Boliim 6gretim elemanlari haricinde Turgutlu Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Elektrik Programi 6gretim elemanlar: ile dersler eksiksiz
olarak siirdiiriilmektedir. Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayis1 bakimindan, tiim
egitim-0gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yliriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli
diizeydedir.

Ogretim elemanlarimiz, mesleki ve teknik egitim aktiviteleri yaninda SCI/SCI-E kapsamindaki
dergilerde de bilimsel c¢alismalarini stirdiirerek, uluslararasi arenaya bilimsel katki da
saglamaktadir.

2012 yilinda baslattigimiz Azerbaycan Ulusal Bilimler Akademisi ve Cek Cumhuriyeti Palacky
Universiteleri ile uluslararas: diizeyde, Ege Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Kiitahya
Dumlupmar Universitesi, Mugla Sitki Kogma Universitesi ve Sivas Cumhuriyet Universiteleri
ile de ulusal diizeyde isbirlikteliklerimiz bilimsel c¢alismalarimiz kapsaminda devam
etmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

[Ogretim Elemam Say1
Dog¢.Dr.Levent PARALI 25
[Ogr. Gér. Dr. Sibel UYSAL SATILMIS 25
Ogr.Gor.Olcay AYDIN 25

Kamit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

[Ogretim Elemam Ders Yiikii
Dog.Dr. Levent PARALL 23
[Ogr. Gor. Dr. Sibel UYSAL SATILMIS 24
Ogr.Gér. Olcay AYDIN 29

Kamt 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/DANI%C5%9EMANLIK%20SAATLER%C
4%B0 06 10 son.pdf

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
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Elektronik Teknolojisi programindaki 6gretim elemani kadrosu yeterli niteliklere sahip ve
programin etkin sekilde siirli programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamaktadir. Ve ogretim elemanlarimiz, mesleki ve teknik egitim
aktiviteleri yaninda SCI/SCI-E kapsamindaki dergilerde de bilimsel ¢aligmalarini siirdiirerek,
uluslararasi arenaya bilimsel katki da saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=dir
ect&authorld=B56B13CF29D68A0C

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=dir
ect&authorld=8B2465A0E11D342F

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=dir
ect&authorld=506BA3E3FF6955C2

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 6.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Ektedir.

Kamit 6.4.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 6.4.3.

Kamt 6.4.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlar

Ektedir.

Kamt 6.4.5.

Kanit 6.4.6.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

Kanit 6.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Ektedir.

Kanit 6.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
Ektedir.

Kamt 6.4.9.

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Elektronik Teknolojisi Programi 6grencilerinin
kullanabilecegi toplam 40 6grenci kapasiteli 1 derslik, 25 6grenci kapasiteli 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 6 adet mesleki laboratuvar (Kontrol ve Otomasyon, Elektronik Arastirma ve
Gelistirme, Proje Gelistirme, Endiistriyel Elektronik, Elektrik Makinalar1 ve Sayisal Elektronik
Mikrodenetleyiciler Laboratuvarlar1) ihtiyag ve ders igerigine gore Elektronik Teknolojisi
ogrencilerinin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica kullanilan dersliklerin ve laboratuvarlarin her
birinde projeksiyon cihazi, dersi veren dgretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi,
beyaz yazi tahtasi ile ergonomik Ogretim elemani ve 6grenci masalar1 ve siralar1 ya da
sandalyeleri yer almaktadir.

Programdaki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitilmektedir. Yazilim ve
uygulama vb. sistemlerinin 6gretildigi dersler ise uygulama yapabilecekleri laboratuvarlarda
ve/veya bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari 6grencilerin kendi
meslegiyle ilgili paket programlart 6grenmeleri ve uygulamalar i¢in tasarlanmis, 25 adet
bilgisayar barindiran 1 adet laboratuvardir. Bu laboratuvarlarda 6grenciler donanim ve yazilim
programlarini (Autocad, Proteus, Arduino Ide vb.) 6grenmektedirler.

Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan
uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve
teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Ornek Kanitlar:
Kanmit 7.1.1.

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Derslik Alan(m?)
311 62
313 84
315 84

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

Laboratuvar Say1
Endiistriyel Elektronik Laboratuvari 1
Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari 1
Elektronik Arastirma ve Gelistirme Laboratuvari 1
Proje Gelistirme Laboratuvari 1
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Bilgisayar Laboratuvari 1

Elektrik Makinalar1 Laboratuvari 1

Sayisal Elektronik ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvar: | 1
* Sayisal Elektronik ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvar: ve Bilgisayar Laboratuvari ortak
kullanilmaktadir

Ekipmanlar Say1
3D Yazici 1
Sensor deney setleri
PID Kontrol deney kart1
Pnomatik / Elektropnomatik Egitim Setleri
Hidrolik Egitim Seti
Servopndmatik Pozisyonlama Unitesi
Bilgisayar Destekli Gercek Zamanli Olgme ve Kontrol Sistemi
Siemens Simotion D-425 Cok Eksenli Hareket Kontrol Deney Seti
PLC Deney Cantalari
Elektronik ve Otomasyon Tabanli proje iiretimleri (3D Insansi

oMM RIRIN|FR|-

Robot, Elektronik Kontrollu 3D Araba Motoru, Cesitli 1

Endiistriyel Uretim Sistemleri)

Sayisal Elektronik Deney Setleri 4

Sayisal Tasarim Deney Setleri 4

Osilaskop 4

Piezoelektrik Sensor Uretim Sistem 1

Lazer Tabanh Dijital Titresim Olgiim Sistemi 1

Mikrodenetleyici Gelistirme Kartlar 20
Makinalar Deney Seti 1

Gli¢ Elektronigi Deney Seti 4
Muhtelif Elektrik ve Elektronik Malzemeler -

Farkl1 Ozellikte Elektrik Motorlari 15
Bilgisayar 8

Kamit 7.1.4.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Yazilim ve uygulama vb. sistemlerinin 6gretildigi dersler uygulama yapabilecekleri bilgisayar
laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar1 6grencilerin kendi meslegiyle ilgili
paket programlar1 6grenmeleri ve uygulamalari igin tasarlanmis, 40 adet bilgisayar barindiran
1 adet laboratuvardir. Bu laboratuvarlarda 6grenciler donanim ve yazilim programlarini
(Autocad, Proteus, Arduino Ide vb.) 6grenmektedirler.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Bilgisayar Laboratuvar: Ekipmanlar Sayisi
Masaiistii Bilgisayar 25
Projeksiyon Aleti 1
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Bilgisayar Laboratuvan Yiiklii Programlar Sayisi
Autocad 1
Proteus 1
Arduino IDE 1
Microsoft Office 1

7.3. Kiitiiphane

15 Ekim 2019 tarihinde 6grencilerimizden gelen talepler dogrultusunda 301 numarali sinif
okuma ve ders ¢alisma salonu olarak kullanima sunulmustur.

Kiitiiphane Bilgileri
- Kiitliphane alani 162 m2
- Kiitliphane kullanim kapasitesi : 20 Kisi
- Kitap Sayis1 : 177 adet
Ornek Kamtlar:

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.3.2.
7.4, Ozel Onlemler

Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilmekte olan tiim faaliyetler dikkate alinarak, risk analizi
yapilarak mevcut ve muhtemel kaza ihtimalleri ve riskleri belirlenmistir. Belirlenen kaza
risklerinin ortadan kaldirilmasi, azaltilmasi1 ve muhtemel kazalar sonucunda kaza etkilerinin en
aza indirilmesi amaciyla gerekli metotlar belirlenmis ve uygulanmaktadir. Kazalarin 6nlenmesi
amaciyla calisan tiim personele is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili egitimler verilmis, gerekli
yerlere uyaric isaretler, resimler ve yazilar asilmig ve gerekli durumlar i¢in kisisel koruyucu
ekipmanlarmn kullanilmas1 saglanmigtir. Bazi1 personele ilk yardim egitimleri aldirilmustir. Is
sagligr ve giivenligi ile ilgili olarak yapilan uygulamalar ile kurum personelinin yani sira
ogrencilerimiz ve ziyaretgilerin de giivenlikleri saglanmaktadir. Kaza ve acil durumlarla ilgili
olarak tedbirler alinmis ve tatbikatlar yapilmistir.

Yiiksekokul yerleskesi girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Toplamda 3 adet giivenlik
gorevlisi kamplis igerisinde gorev yapmaktadir. Ayni zamanda, iiniversite girisinde kapi
bariyeri yer almaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresinde yeterli sayida giivenlik kamerasi ile 24
saat izlenmektedir.
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Ornek Kamtlar:
Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mchu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mchu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK Iilavuz.pdf

Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Engelli Bireyler igin Var Olan imkinlar
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Kanmit 7.4.4.

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kamt 7.5.1. Siirekli 1yilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar
Ektedir.

Kamt 7.5.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 7.5.3.

Kamit 7.5.4.

Kamt 7.5.5.

Kamt 7.5.6.

Kamit 7.5.7.

Kamt 7.5.8.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

7.6. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

- 15 Idari, 3 Teknik, 6 Hizmet kadrosunda toplamda 24 personel bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html

7.7.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 8.2.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kanit 8.2.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 8.2.3.

Kamt 8.2 4.

Kamt 8.2.5.

Kamt 8.2.6.

Kamt 8.2.7.

Kamt 8.2.8.

8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Ornek Kanitlar:

Kanit 9.1. Boliim Organizasyon $Semasi

Elektronik ve Otomasyan Balim
Doc.Dr. Levent PARALI

Kontrol ve Otomasyon Teknolojsi Elektronik Teknolojisi
Dr.0gr.Oyesi Mehmet TASTAN Ogr.Gor. Olcay AYDIN

or.Dr. Demet SARIYER

o Ali Dsman GOKCAN 1-O§r.Gar.Dr. Sibel UYSAL SATILMIS

26


https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html

Kanit 9.1. B6liim Komisyonlari

BOLUM iSLETMEDE MESLEKI EGITIM

KOMISYONU
BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon
SIRA NO | KOMiISYON UYELERIi ADI SOYADI GOREVI
1 Dog. Dr. Levent PARALI Komisyon Bagkani
2 Dog. Dr. Mehmet TASTAN Bolim isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii
(Oye)
3 Ogr. Gér. Olcay AYDIN Bolim isletmede Mesleki Egitim Danismani
(Oye)

BOLUM MUAFIYET VE iNTIBAK KOMiSYONU

BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon

SIRA NO | KOMiISYON UYELERIi ADI SOYADI GOREVI
1 Dog. Dr. Levent PARALI Komisyon Bagkani
2 Dog. Dr. Mehmet TASTAN Uye
3 Ogr. Gér. Olcay AYDIN Uye

BOLUM AKADEMiK TE$V_iK BASVURU VE
INCELEME KOMISYONU

BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon

SIRA NO [KOMiISYON UYELERI ADI SOYADI

1 Dog¢. Dr. Levent PARALI

2 Dog. Dr. Mehmet TASTAN

3 Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin GOKOZAN

6z DEGERLENDIRME
RAPORU EKIBI

BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon

SIRA NO | Gérevli Ogretim Elemani

1 Ogr. Gér. Olcay AYDIN / Elektronik Tek. Programi

2 Alperen AKKAYNAK / Bélim Kalite Ogrenci Temsilcisi

AKADEMISYENLERE YONELIK GEVRIMICI
EGITICILERIN EGITiMi PROGRAMI

BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon

SIRA NO [Gérevli Ogretim Elemani

1 Ogr. Gér. Olcay AYDIN / Elektronik Tek. Programi
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BOLUM/PROGRAM MEZUNLAR VE SOSYAL

ETKINLIKLER KOMiISYONU

Turgutlu Myo Elektronik ve Otomasyon Boliimii Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu Uyeleri

Unvan, Ad-Soyad

GOREVIi

Ogr. Gor. Dr. Sibel UYSAL SATILMIS

Uye

BOLUMU OGRENCI KATILIMLI KALITE

ELCILERI KOMiSYONU

BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon

SIRA NO [Gérevli Ogretim Elemani GOREVI
1 Dog. Dr. Levent PARALI Baskan
2 Ogr. Gér. Olcay AYDIN Baskan Yardimcisi
3 Mevlit Bugra YETIM Uye
4 Agit Firat KILICTEPE Uye
5 Furkan CALIS Uye

BOLUM/PROGRAM STRATEJIK PLAN VE

AKREDITASYON KOMiSYONU

Turgutlu Myo Elektronik ve Otomasyon Boliimii Stratejik Plan ve Akreditasyon Komisyonu Uyeleri

Unvan, Ad-Soyad

GOREVi

Dog. Dr. Levent PARALI

Komisyon Baskani

Ogr. Gor. Dr. Sibel UYSAL SATILMIS Uye
BOLUMLERE GORE
STAJ KOMISYONLARI
Turgutlu Myo Elektronik ve Otomasyon Staj Komisyonu Uyeleri
Unvan, Ad-Soyad GOREVi

Dog. Dr. Levent PARALI

Komisyon Baskani

Dog. Dr. Mehmet TASTAN

Uye

Ogr. Gor. Olcay AYDIN

Uye

BOLUMLERE GORE

ATOLYE/LABORATUVAR KOMIiSYONLARI

Turgutlu Myo Elektronik ve Otomasyon Staj Komisyonu Uyeleri

Unvan, Ad-Soyad

GOREVi

Dog. Dr. Levent PARALI

Komisyon Baskani

Ogr. Gor. Dr. Sibel UYSAL SATILMIS

Uye

Ogr. Gor. Olcay AYDIN

Uye
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Kamit 9.2. Is Akis Diyagramlari

Rektorlik ya da Mudurlik Makamindan gelen
yazilar Ust yazi ile bolim baskanina bildirilir.

e

Bolim Baskani, bilgi icin yapilan yazismalari tim
bolim 6gretim elemanlarti ile paylasir, geregi icin
yapilan yazismalarda konu ile ilgili gbrevi olan
bollim 6gretim elemanlarina ve bolim
sekreterligine havale ederek isleyisin devamliligini

K saglar. /
L

flgili béliim 6gretim elemanlarindan alinan
bilgi ve ekler Boliim Bagkani ve Boliim
Sekreterine iletilir.

2

Bolim Baskani onaylayarak gerekli cevap yazisi
ekleri ile Gst yazi ile ilgili makama sunulur.

~

8.1.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 9.1.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kamt 9.1.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 9.1.3.

Kamt 9.1.4.

Kamt 9.1.5.

Kamt 9.1.6.

Kamt 9.1.7.

Kamt 9.1.8.
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9. SONUC
Programimizin gii¢lii yonleri;

1.

Kalite Calismalari: Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda
programimizin gerekli goriilen tiim ¢aligmalar1 yerine getirir.

Teknik bilgi ve beceriler: Elektronik Teknolojisi programi, 6grencilere genis bir teknik
bilgi ve beceri yelpazesi sunar. Ogrenciler, elektronik, mekanik, yazilim ve donanim
sistemleri gibi farkli alanlarda kapsamli bir egitim alirlar. Bu nedenle, mezunlar, birgok
sektorde is bulma ve hizli bir sekilde basarili olma potansiyeline sahiptirler.

Endistri isbirligi: Elektronik Teknolojisiprogramlari, is diinyasiyla yakin isbirligi
icinde olur. Ogrenciler, endiistriyel isletmelerde isletmede mesleki egitimini yapma
firsatina sahip olurlar. Bu sayede, 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmeleri, yeni
teknolojileri 6grenmeleri ve endiistriyel isletmelerin ihtiya¢larini anlamalar1 saglanir.
Is olanaklar1: Elektronik Teknolojisiprogrami, mezunlarma genis bir is yelpazesi sunar.
Mezunlar, otomasyon sistemleri, robotik, endiistriyel kontrol sistemleri, yenilenebilir
enerji ve elektrik gibi bir¢ok alanda is bulabilirler. Ayrica, bu program mezunlarinin
talep edildigi bir¢ok sektor var, bu da mezunlarin is bulma olasiliklarini artirir.
Inovasyon ve yenilik: Elektronik Teknolojisiprogramlari, yenilik¢i ve yaratici fikirlerin
gelistirilmesine tesvik eder.

fletisim ve takim calismasi: Elektronik Teknolojisiprogramlari, dgrencilere iletisim
becerilerini ve takim calismasini gelistirme firsati sunar. Bu beceriler, mezunlarin is
hayatinda basarili olmalari i¢cin 6nemlidir. Ayrica, 6grenciler farkl kiiltiirlerden gelen
insanlarla ¢alisarak, kiiltiirel farkliliklara uyum saglama becerilerini de gelistirirler.

Programimizin iyilesmeye agik yonleri;

1.

Programi Ogretim programlarinin her 6gretim yili 6ncesi 6grenci ihtiyaglar1 ve sektor
gelismelerini goz oniinde tutarak giincellenmesi,

Programimizin misyon, vizyon ve hedeflerine asgari diizeyde ulasilmasi,
Programimizdaki 6grencilerde kazanilmasi hedeflenen bilgi, kavrama ve uygulama
becerilerine uygun siavlar uygulanmasi, degerlendirilmesi ve analiz edilmesi,
Programimizdaki 6grencilere uygulanan anketlerin giincellenmesi,

Yenilik¢i teknolojiler: Elektronik teknolojisi programlari, sektordeki gelismelere ve
yeniliklere hizli bir sekilde uyum saglamalidir. Programlar, yeni teknolojilere (6rnegin
yapay zeka, nesnelerin interneti vb.) odaklanarak ogrencilerin gelecekteki islerinde
karsilagabilecekleri zorluklara hazirlamalidir.

Pratik egitim: Elektronik teknolojisi programlari, 6grencilerin pratik becerilerini
gelistirmeleri igin daha fazla firsat sunabilir. Ogrencilerin gergek diinya projelerinde
caligmalarina izin vermek veya endiistri igbirligi programlarina daha fazla yatirim
yapmak, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatinda daha basarili olmalarina yardimci
olabilir.

Isletme yonetimi: Elektronik teknolojisi programlari, dgrencilerin isletme yonetimi
becerilerini de gelistirmelidir. Endiistriyel isletmelerin yonetim stratejilerini ve isletme
stireclerini 6grenmek, mezunlarin liderlik ve yonetim pozisyonlari i¢in daha hazir hale
gelmelerine yardimer olabilir.

Coklu disiplinli yaklasim: Elektronik teknolojisi programlari, &grencilerin diger
disiplinlerle birlikte ¢alismalarini tesvik edebilir. Ornegin, programlar, miihendislik,
bilgisayar bilimi, matematik, isletme vb. gibi diger disiplinleri iceren ¢oklu disiplinli
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dersler sunabilir. Bu yaklasim, 6grencilerin farkli perspektifleri anlamalarina ve daha
yaratici ¢oziimler bulmalarina yardimer olabilir.
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